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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр информационной, правовой и социальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, некоммерческих организаций «Агентство интеллектуальных решений «Интеграция» далее именуемая «Организация», является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, учрежденной полностью дееспособным гражданином Российской Федерации на основе добровольных имущественных взносов для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.
1.2. Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая организация.

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация «Центр информационной, правовой и социальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, некоммерческих организаций «Агентство интеллектуальных решений «Интеграция».
Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Интеграция».
1.4. Местонахождение Организации: г. Москва.
2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Правовое положение Организации определяется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

2.2. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента её государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.3. Организация должна иметь самостоятельный баланс и (или) смету.

2.4. Организация создается без ограничения срока деятельности.

2.5. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за пределами её территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.

2.6. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
2.7. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалом Организации является её обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все её функции или часть их, в том числе функции представительства. Представительством Организации является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и осуществляет их защиту. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного Учредителем Организации положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. Руководители филиала и представительства назначаются Учредителем Организации и действуют на основании доверенности, выданной Директором.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Целью деятельности Организации является предоставление услуг в сфере информационной, правовой и социальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, некоммерческих организаций.
3.2. Предметом деятельности Организации является достижение цели, указанной в пункте 3.1. настоящего Устава. Организация для достижения своей уставной цели осуществляет следующие виды деятельности:

· предоставление информационных и консультационных услуг и выдача рекомендаций и оказание оперативной помощи субъектам малого и среднего  бизнеса, некоммерческим организациям, таких как корпоративное стратегическое и оперативное планирование, реструктуризация производственных процессов, оптимизация управления, сокращение затрат и прочие финансовые вопросы, маркетинговые цели и политика, практика и планирование работы с персоналом, компенсационные и пенсионные стратегии, планирование и управление производством;

· оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе субъектам малого и среднего бизнеса, некоммерческим организациям, правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;
· исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения по вопросам развития малого и среднего бизнеса, некоммерческих организаций;

· организация и проведение социальных исследований, конференций, симпозиумов, совещаний, информационных, просветительских и культурно-массовых мероприятий, в том числе международных, связанных с уставными целями Организации;

· предоставление услуг по организации конференций и выставок, круглых столов, конкурсов, симпозиумов, семинаров, форумов, тренингов, мастер-классов, шоу-программ, фестивалей, культурно-массовых мероприятий;
· содействие деятельности в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта;
· издательская деятельность, в том числе издание книг, брошюр, журналов, аудио и видео продукции в целях информационной поддержки и реализации программ, направленных на достижение целей Организации;

· осуществление финансирования программ, проектов и других мероприятий в соответствии с целями своей деятельности;

· взаимодействие со СМИ по вопросам пропаганды деятельности Организации, как на территории России, так и за рубежом;

· развитие материально-технической базы Организации;

· взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации, с органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами, в том числе с международными и зарубежными организациями в целях наиболее эффективного решения задач, направленных на содействие уставной деятельности Организации.
3.3. Организация вправе участвовать в деятельности и сотрудничать в другой форме со всеми заинтересованными юридическими и физическими лицами для достижения уставных целей.
3.4. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Организация может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы.
3.5. В соответствии с п. 4. ст. 50 Гражданского кодекса Российской Федерации Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это соответствует таким целям. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Организации, приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах.
Организация осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

· деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг;
· деятельность по организации конференций и выставок;

· консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;

· исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения;

· деятельность по фотокопированию и подготовке документов и прочая специализированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности офиса.

3.6. В соответствии с п. 5 ст. 50 Гражданского кодекса Российской Федерации для осуществления приносящей доход деятельности Организацией образовано имущество, за счет добровольного взноса Учредителя, в размере 10 000 (десять тысяч) рублей.
3.7. В соответствии с п. 5 ст. 123.24 Гражданского кодекса Российской Федерации Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 
3.8. Организация вправе принимать участие в программах, финансируемых из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов, совпадающих с целями деятельности Организации, а также получать гранты.
3.9. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по программам профессионального обучения и дополнительным образовательным программам, Для осуществления образовательной деятельности Организацией в ее структуре создается специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым Организацией.
4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель. Основной функцией Учредителя является обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.

4.2. К компетенции Учредителя относится:
4.2.1. Определение порядка управления деятельностью Организацией;

4.2.2. Утверждение и изменение Устава Организации; 

4.2.3. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования его имущества; 

4.2.4. Прием в состав учредителей Организации новых лиц, определение порядка приема в состав учредителей Организации, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами;
4.2.5. Назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий;

4.2.6. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
4.2.7. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации; 

4.2.8. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

4.2.9. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;

4.2.10. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
4.2.11. Утверждение внутренних документов Организации, регулирующих деятельность Организации;

4.2.12. Утверждение мероприятий Организации, годовых планов деятельности Организации, источников их финансирования;

4.2.13. Одобрение сделок с недвижимым имуществом совершаемых Директором.

Вопросы, предусмотренные пп. 4.2.1. – 4.2.13. настоящего Устава отнесены к исключительной компетенции Учредителя и не могут быть отнесены к компетенции Директора.
4.3. Все решения Учредитель оформляет в письменном виде.
· Учредитель вправе:

· получать информацию о деятельности Организации в виде ежегодных отчетов, включая финансовую отчетность в объеме сведений, подаваемых в налоговые органы;

· вносить добровольные взносы для формирования имущества Организации; 

· пользоваться услугами Организации на равных условиях с другими лицами;

· принять в состав Организации новых лиц на основании личного заявления (для физических лиц), либо заявления и решения соответствующего органа (для юридических лиц). Решение о приеме в состав учредителей Организации принимает единственный учредитель Организации в течение 7 (семи) дней с момента поступления заявления;

· выйти из состава учредителей Организации. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с законом.

4.4. Учредитель обязан:

· соблюдать Устав Организации;

· содействовать осуществлению уставной деятельности, реализации программ и мероприятий Организации;

· осуществлять надзор за деятельностью Организации, путем проведения ежегодной ревизии деятельности Организации и её единоличного исполнительного органа, а также направления письменных запросов на имя Директора, с целью получения информации о деятельности Организации, на которые Директор обязан ответить в течение одного месяца.
4.5. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подконтролен Учредителю.

4.6. Директор назначается Учредителем, сроком на 5 (пять) лет.
4.7. Директор в соответствии с требованиями настоящего Устава, без доверенности действует от имени Организации, представляет её интересы в отношениях с гражданами и юридическими лицами, как на территории Российской Федерации, так и за её пределами, выдает доверенности, совершает необходимые сделки и заключает договоры, организует исполнение обязательств, принятых на себя Организацией. Директор, реализуя свои полномочия, издает приказы и распоряжения.

4.8. К компетенции Директора относится решение следующих вопросов:
4.8.1. Выполнение решений, принятых Учредителем;

4.8.2. Обеспечение выполнения планов деятельности Организации, необходимых для достижения поставленных целей;

4.8.3. Организация ведения бухгалтерского учета и отчетности в Организации;

4.8.4. Распоряжение имуществом Организации, совершение сделок от имени Организации, выдача доверенностей, открытие в банках, иных кредитных организациях расчетных и иных счетов Организации;

4.8.5. Издание приказов, утверждение инструкций, локальных нормативных актов и иных внутренних документов Организации, за исключением тех, которые утверждает Учредитель, выдача указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Организации;

4.8.6. Утверждение организационной структуры и штатного расписания Организации;

4.8.7. Осуществление в отношении работников Организации прав и обязанностей работодателя, предусмотренных трудовым законодательством;

4.8.8. Осуществление руководства координацией деятельности по сотрудничеству с российскими, зарубежными и международными организациями;

4.8.9. Решение иных вопросов текущей деятельности Организации.

4.9. Права и обязанности Директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Организации определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, заключаемым им с Организацией.

4.10. Совмещение Директором должностей в органах управления других организаций, а также иных оплачиваемых должностей в других организациях, допускается только с согласия Учредителя.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. 
5.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:

· единовременные поступления от Учредителя;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Организации;

· другие, не запрещенные законом поступления.
5.4. Имущество, переданное Организации её Учредителем, является собственностью Организации. Учредитель не сохраняет права на имущество, переданное им в собственность Организации.
5.5. Порядок единовременных поступлений от Учредителя Организации определяется решениями Учредителя, и носят добровольный характер. Размер внесения единовременных поступлений Учредитель определяет самостоятельно. Единовременные поступления вносятся Учредителем путем перечисления на расчетный счет Организации.

5.6. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению Учредителю Организации.

5.7. Организация не отвечает по обязательствам своего Учредителя, а Учредитель не несет ответственности по обязательствам Организации.

5.8. Учредитель Организации может пользоваться её услугами только на равных условиях с другими лицами.

5.9. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.10. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным государственным органам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.11. Организация в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов.

5.12. Организация вправе привлечь аудитора, который осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между Организацией и аудитором договора. 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем. 

6.2. Устав, с утвержденными изменениями подлежит государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу с момента такой регистрации.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

7.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. По решению Учредителя Организация вправе преобразоваться в фонд. 

7.3. Решение о реорганизации Организации принимается Учредителем.

7.4. Решение о ликвидации Организации и назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) принимается Учредителем или судом.

7.5. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации Организации.

7.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 

7.7. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации Организации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации. 

7.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

7.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о её ликвидации. 

7.10. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) осуществляет продажу имущества Организации, на которое в соответствии с законом допускается обращение взыскания, с торгов, за исключением объектов стоимостью не более ста тысяч рублей (согласно утвержденному промежуточному ликвидационному балансу), для продажи которых проведение торгов не требуется.

7.11. В случае недостаточности имущества Организации для удовлетворения требований кредиторов или при наличии признаков банкротства ликвидационная комиссия (ликвидатор) обязана обратиться в арбитражный суд с заявлением о банкротстве Организации, если такое юридическое лицо может быть признано несостоятельным (банкротом).

7.12. Выплата денежных сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной статьей 64 Гражданского Кодекса, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом со дня его утверждения.

7.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о её ликвидации. 

7.14. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, направляется в соответствии с Уставом Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. 
7.15. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.16. После реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы. 
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